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Наименование муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
УЧ РЕЖДЕНИЕ,,ДОМ КУЛЬТУРЫ
"томскиЙ пЕрЕкрЁсток,,

Вид деятельности муниципальцого учреждения:
Культ}ра. кинематография. архивное дело.

на2024 год и плановыЙ период 2025 - 2026 rr

от " 28 " декабря2024г

Прилояtение Nlr l к распоряжению УК от 28, l 2.2024 Nl р l 8 1

Приложение 1

к Порядку формирования муниципаJIьного задания на оказанис
муниципальных ус,цт (выполнение рабm) муниципаJlьнымц учрех(де}tияl!!]i
и финансового обеспечения выполнения этого задания
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ЧаФь l, Свсilенш об оквывасмых rq/ниципмьнлIх услуmх

Рщол l

l Нммснование муниципшьной усл}ти
опmни *rrия и прок:снис ýлч пояо-vасювых мсоопоия r ий

2 Каreгориtr пФсбяreлей мFЕципшьной ус,[уги
Фвзичсскrе лица_ юDидпФкнс лица

З, По@тФл, хараreризующс бъом я (или) качmво муниципilьной услуги:
З,1- По(аýreли, хараmрязующис @чФво муниципшьной }сми :

З 2 Покаýrcли, хараreрЕзующс объом м)нпципmьяой услуги]

Упикшшй номор

рФfrроюй 9пЕсй
Покштсль, хараrcрпзуюций

содержаяис м)ъиципдьвой услуги

Пока9reль, хараlтризуюций условш
(фрмьD окаýнш мувиципшьной rслуги

ПокФмь качеФва муниципшьной усл)ти
значспис покшreля качФм

tr{уницилшьвой усщи
,Щолуоимыс
(возможные)

поffiлей

м}ъицвпмьной
усл}ти, %

(наимсношlис пофtш)

едшица измФffяя по окЕи 2024 год
(очорсдной

финанmвый
год)

2025 год (l-й
год

плаЕоюrc
псриода)

2026 lод (2-П

юд

периода)_ (наимсновавие
покмля)

_ (нммспование
пок@ftш)

пшменоваfiио

1 2 з 4 5 6
,7

8 9 l0

Орmнизационнф, информацвоннф и

мФримыlсreхнячсскф &спечýнис

мсропряffiй, в Tot{ число.

фФивмей, выФюк Еародноrc
тюрчесmа, смmров, копк}рфв и

другп кульорных меропршшй

В mционарных условшх. нi откръ]тых Вылолнени9 калсндарното
ллана мсрпршшй

144 100 I00 100 5

УЕикшьпый Еомер

рфсгроюй 9шФ

Поffireль, харffiрffзующпй

Фдершпс м}fr иципФьной ус"Iуги

Пока9ft ль, хараfi !ризуюций условш
(фрмы) окатпйя !{lняцЕпмьilой усл_чги

Покшъ объома муниципмьной услуl,и
значовяе пошля объсма

[tунпцRпшьяой !,qп}ти
Срýднсrодовой рsмер платы (цева, mриф)

,Щопl.mимые
(возможыс)

наимфо]Фепо@м

едяница пзморсвия ло ОКЕИ 2024 год
(очсрсдной

фиrtанфвый
год)

2025 год (t-й
тод

периода)

2026 rод (2-il

псриода)

2024 mд
(очередной

фянансовый
год)

2025 год ( L-

йфд

пориода)

2026 год (2-

й год

псриода) объёма
м}ниципальн_ (нммеяоваяис

покеreля)
_ (яаимсновшие

покФfttr)
ншеЕовФие

2 з 4 5 6
,7

8 9 l0 11 12 1

Орmяиящоннm, информационно и
маreришьнфшичсскФ обеспсчýняо

провýдения ýпьтяяо-масфвых
л{еропршшй, в том числс,

ворчеФа, смФроа! коlцрсов и

другц rf,лът}lрных мсропршfi й

В сmцuонархых }ýловшх, на фкрытьi\
плоIlWх КолпчеФво мсропрштяй 642 125 l25 бссппатяо бссплатно бссплатно 5l25



4, Норматявные пр8овыс аffi, уФншлияющие рsмер платы (цсну, тарпф)

лябо порядок ос (сго) уflаЕовленш: mпсв\м

5, Порчок окмнвя мунrцппшъной усл}ти
5,1. Нормативные прsовнс шы, реryлцрующис порщох ока9нб муеиципшъной )слуги
l, П{mяовлсяие Мэра г.томска Ф 02,05.2007г. Nl24l "Об утверщении Положоffия о Фздании условий дя оргашщий дф}та и оftспсчепия населснш мунйципшьноФ

брммнш горолской окр!т "Город Томск" услimмл органимций }ryпьтr?ы".

З, Прик8 }прsлснЕя культrры ФиниФрации Горов Томска Ф 09,12.2015 N9 61 "Об }творщении пОрща опрсдолсвяя бitювых

вормашфв 9трц, аqрйппвпых усJryг п порш опрqелешя Фцm на вшоmffiе рабФ
муяицfiпшьяыми бЮщФыми Е аюяомНнмй у{tющспиями. В Фошенли кmрых ф!якции }аrредФff ф}щеФвшФ управлеЕие
хультяы цмйнибрации Города Томсю "

5,2. Порядок rнIЬормироваяия пФнцйшьflых пФре5шслой муниципшьной

услуш|

сtrm п*мешаемой иfiфоDмщии Ча<m бяовлешr иЕформащи
2

Инфрмачия

вЁre Учрещснш . ва

фяцишъном фiirc орrанов
мФного фмо}травлснш

\Ww.admin,tomsk,fu
Сведения о графяке

(режилtо) рабшы
Учрежденяя сообщются по

rcлефнам, а таис
рамсцаIФя на

ияформщионяом сrcндс
вщтри цания, на Фйrc

Учрсщсния но

фициffьном сайrc орrанов
мФого фоулрмлсвб

ww admin tomsk ru

l,свед9нш о рсжимс рабФы,
контаюнм инфрмация о руховодствс

}^iрсхдения с укенвсм Ф,И,о ,

дож()Ф, reлфон4 врсмсли и мФ
пряёма пеmrcлсЙ;

2 свсдсния б }"rредmлс с укаýнис\{
Ф,И,О,, до_жми, вомера reлсфона

должнmiiоrc лица:

З,уФныс доламенты, фновныс
лоlФьныс аюы. )творхдённы й

персчснь },Фуг с \ка9нисм услоs{й
прсд()Фъленш, цснi

4,инфорrrщия о клубныr

формированяяхi
5. кшощарный план провсдсняя

меропршшй, шонсы мсропрl{лий;
6.шформацш о дmтжсниях

лрсщенш;
7,способы получения обрзтной свчlи

Ф пФрфиR'ля

нс позднсс З-х рабочих дней с
момсsъ язмýЕснш ин{Ьормации

1



Чаmь 2, Сведспия о выполняемых райm\

Рщсл l

l, Напмснование рабfiн ОDганищия дояreльв(ш клбЕых боомироваЕий и фбDлlиDощний самодеmльного наDодною тюDffi

2 Каftгории пФрбимсй работы В инreDесах обшоФа

З,По@reлп, хараrcризlющие объем и (шЕ) rcчffiо рабоrн:

З , l , ПокФreли, хараreризующис качиво раfuты :

З.2, Показrcлц хараmризующис обьслл работы:

ФклоненЕя Ф ),станов-!онных покмлсй обьсма

рабmы, в лределах
(проценюв)

ЧаФ 3, Прочие седевяя о м}ннципшьпом щании

l, Осномнй дя дфрочного прскращснш выполяения м)шиципшъного щшия
- ликвщщ учrщсния;

_ рргащияуЕщеп!, кФрл при*ла к ясшючсшю и] компmщи }"щщеffi поmомо,й по окм мlящипальной рботы (]'Фуm);

- исшrЕняе мlшщаБffой работы (},слуги) и] reдомФвсrmого персчш мупщшfiш Fбот (ycJý г)i

- слуtш, щqусмФрсяI]!с ffорматлsБми ryхФвымя аmмп, шсýщпс м собой ясФзможФ оIфвия щщаftной работы С\сл,ли).

вс},Франщемые в в щткфрочной псрспсюнЕ;
- шые фнофftия, прслчсмФFшые нормативвымп цраювымн аmми.

Уl'J.Фныйкомер

рФФоФЙ Фmси

Покааrcль, харапсрilзующий
содсржанис рабогн (по справочнимм)

Покшreль, харreриз}фщпй условия
(формы) выполнення рабош (по

спрФочникам)

Поmпreль mчова рабоы
Допустимые
(возможные)

./,,

}ъимеяовшие пок&Фля

ещица измереfrя по ОкЕи
2024 rод

(очсрсдной

финанmвый
год)

2025 год (l-й
год

планоюф
псриода)

2026 год (2-й

год

псриода)(нммснованис
(нммснованио

помш)
код

l 2 з 4 5 6 1 8 9 l0

Формы бслуш*нш: С учФом вФх
фор"

В mциоtrарпьrх уФовиfr, на высцс

Сохраненио числсннми

уrастников клубных

формирований и

формирований
самодсяrльного

наlюдноlо тRорчеФм

7ц 95 95 95 5

Увиmный номер

Покаýreль, хараmрязWщий
флеDжанис DafulH (по спDащникФ)

Покмль, харюризуюций условия
(формы) выполilсния работы (по

справочняпм)

Поюreль обьема рабош Значовйс покшftля обмrrа работы

Среднсrодовой рамср платы (цона,

mриф) ДопуФммые
(возможны€)

наименошнис покшrcля
Единица из}rсрения по ОКЕИ опиФие

рабоrя

2024 rод
(очоредной

финавmвый
юф

2025 год ( l-й

псриода)

2026 год (2-й год

псриода)

2024 mд
(очсрсдной

2025 год (l-
й год

периода)

2026 юд (z-ii

псриода)_(наименоваяие код гол) рабогы, 7о

l 2 з 4 5 6 7 tt 9 l0 l0 l 12 10

tьрмы бслушмния: с jлmм вфх

фор"
В Фщояаршх уФовящ на внqо Колlяmво шфяых

формирований
642 lз lз lз беплmо бссплатно беспmтно 5

uргаЕнýция
рабоIы

кружов и



2 Инал иrrформация. нсобходимм для выполнснш (контроля ý выполнснисм)

муниllипшьного щанш : отсwв!fr

З, Порядок контроля 9 яылолнсниом м)Еиципмьною щдяия

боо"ч*о*ооr" I П"оrоо*r* Оргмы. шщеовшюц!о коmропь ý вяhолн€няем лоЕиципffьного

l l 2 з

Сравннrcльный аrrшиз

фмичфких и плановых
знаiсяий колшФвсяных

качеФ&нных поl@rcлсй, l раз в год

щяии. в юм числс
проводснис прояерок

Управлснис кульryры цминллрации Горда Томска

I

4, Требовеия к шФнши о выполненяи мувйццпшьпою щнш:
Пршоreш2 кПорядrydюрмfiрмяшм}frщпмьноmщsш,}@рщенномуПmшошешсмщмшmращпГореТомскtФ09 1220l5LMl2t5

4,1. Псриоджнфтъ прсдmвлснш опФв о выполнснии м)шиципФьного

щшия:
Пршожснио2 - юдовФ
Приложеяие 2 - один рs в лолугодие

4,2, Сроки прсдФавления опсfов о выполноtlии мунищпmьного щания
Лр!ложение 2 - фдовФ в срок до l фвршя года, следфцсю 9 ФчfrЕым
приложевие 2 - один Раз в полугодие в срок до 15 числа мфяца, Слсдующсrо 9 шmяым поrryтодием

4,З. Ины€ трсбовния к mчfiнФти о выполнфиЕ муницшшьного щмия: mс)пФвуm
5. Ьые покфrcлfi. связмные с выпошеяйсм мувиципшного щанш <6> _

<l> Номер м!,ниципLqъ!|ого зщанш.
<2> ФормируmЯ при уmновлсняИ муницйпшьяогоЩЕшнаокевuЕм}ъПципмьной усrryгИ (услуг) и выполнонИерабош (рабог) исодержштрсfrв]нИякохшниЮ м)ницилшьнойусл}тиб,слут)и

выполнению работы (рабсл) раlдфьно по кщой из мунищпмьвых усл!т (раби) с },кшн!ем порщкового номора рацФа,

(внполнсвии рабm) На платIlой Фнове сверх уФвовлснною rqЕвципмьного щilrвя !тшнЕый покшrcль нс форNtируftя,
<5> Заполняftя в цсrом по муниципаqьЕому щЕию,
<6> в числе иных поваreлеЙ можm быть }кмо допуФамФ (возмохнф) Фшонснис m выполнения муниципmьноm щЕш, в лредФд кфрого ово счmаФся выполяенным, при принrтии орmном,

кущеспляюшим фчпкuии и полномочич }лтредиrc_ш муниципшьных бющmных или аmномны\ учрсщений.

муяиципшьяого щания, в


